LASTEN- JA NUORTENKOTI PAASKYLA
OMAVALVONNAN SEURANTARAPORTTI

1. Johdanto

Tama raportti kattaa ajanjakson heina—syyskuu 2025 ja perustuu Lasten- ja nuortenkoti
Paaskyla Oy:n omavalvontasuunnitelmaan. Raportti julkaistaan Paaskylan verkkosivuilla ja
toimii virallisena dokumenttina toiminnan laadun ja asiakasturvallisuuden seurannassa.
Raportissa kuvataan, miten omavalvontaa on toteutettu arjessa, millaisia palautteita ja
havaintoja on tehty seka mita kehittamistoimia on toteutettu ja suunniteltu seuraavalle
kaudelle.

2. Omavalvonta kaytannossa

Omavalvontaa on seurattu saanndllisesti osana arjen tyota, henkilstopalavereita ja
dokumentointia. Yksikon johtaja ja yrittdjat ovat vastanneet tiedon keraamisesta ja
raportoinnista.

Toiminnan keskeisia painopisteita ovat olleet:

e lapsen osallisuuden tukeminen arjen paatoksissa

o tiivis yhteistyo verkostojen ja perheiden kanssa

e henkilostén osaamisen ja tydhyvinvoinnin yllapitaminen

o riskienhallinnan ja asiakasturvallisuuden jatkuva seuranta
3. Poikkeamat ja niiden kasittely

Poikkeamat kirjataan aina valittomasti Laakepoikkeama-lomakkeelle ja kasitellaan
henkilostopalaverissa. Johtaja arvioi tilanteen ja maarittelee tarvittavat toimet.
Tarvittaessa poikkeamat kdydaan lapi myos sosiaalitoimen ja lapsen huoltajien kanssa.
Seurantajakson aikana ei ole tapahtunut vakavia poikkeamia.

4. Palautteet ja havainnot

Palautetta on keratty lapsilta, vanhemmilta, sosiaalityontekijoilta ja yhteistybkumppaneilta.
Palautteiden pohjalta on kehitetty erityisesti arjen rakenteita, vuorovaikutusta ja yksilollista
tukea.

Keskeisia havaintoja ja kehityskohteita ovat olleet:

e lapsen osallisuuden lisaaminen paatoksenteossa
o yhteiséllisyyden vahvistaminen arjessa
o turvallisuuskaytantojen tarkentaminen

e henkiloston tyohyvinvoinnin tukeminen
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Henkilosté on tehnyt myos omia havaintojaan riskienhallinnan ja turvallisuuden
toimivuudesta, ja niitéa on kasitelty yhteisissa palavereissa.

5. Kehittamistoimet
Heina—syyskuussa 2025 kehittamistyéta on kohdennettu kolmeen paaalueeseen:

1. Henkildston osaaminen: taydennyskoulutukset ja erityisosaamisen hyédyntaminen
(neuropsykiatrinen, psykiatrinen ja paihdeosaaminen).

2. Turvallisuus: kaytantojen paivittaminen ja toimivuuden arviointi arjen tilanteissa.

3. Lapsen nakokulma: toiminnan arviointi lasten kokemusten ja palautteiden perusteella.
Kehittamistyo on ollut jatkuvaa ja koko henkilosté on osallistunut siihen aktiivisesti.
6. Yhteenveto ja johtopaatokset

Heina—syyskuun 2025 aikana toiminta on ollut omavalvontasuunnitelman mukaista ja
laadukasta. Omavalvonta on toteutunut suunnitelmallisesti, ja toiminnan kokonaislaatu on
pysynyt hyvalla tasolla.

Jatkossa kehittamisen painopisteet ovat:

e lapsen osallisuuden vahvistaminen
e moniammatillisen yhteistydon syventaminen
e henkildston hyvinvoinnin ja osaamisen vahvistaminen

Raportti toimii pohjana seuraavan kauden (loka—joulukuu 2025) arvioinnille ja
kehittamistyolle.

Siilinjarvi, 5/10/2025
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